أولا : -  تعريف الأهداف :

تعتبر معرفة الأهداف وتحديدها من الامور بالغة الأهمية والعمل التربوى او العملية التعليمية فى مختلف مستوياتها ومداخلها فى امس الحاجة إلى وضوح الأهداف المنشودة لتحقيقها فيقدر وضوحها تكون الجودة فى العمل التربوى ولقد اهتم المربون وعلماء التربية بوضوح الاهداف اهتماماً كثيراً فتحديد الاهداف ووضوحها فى العملية التربوية يساعد على رسم التخطيط واوجة النشاط .

فالهدف هو وصف للتعبير المتوقع حدوثة فى سلوك المتعلم نتيجة لتزويدة بالخبرات التعليمية وتفاعلة مع المواقف التعليمية المحددة . 

فالهدف والسلوك وجهان لعملة واحدة فالهدف مرتبط بالسلوك ولكنها متلازمان فالسلوك يتبع الهدف والاهداف هى المدخلات والسلوك مخرجات هذه العملية او نواتجها .

لمحه تاريخية لحركة الأهداف التربوية :-

لقد كان تأثير جوهان هبربارت باقسام المحطبه السنه ليسيروا حافزا له فى وضع طريقة منظمة للتدريس واثر بها المدرسون زمنا طويلا ً فى انجلترا ، وبالنسبة لهربارت فقد كان العمل الرئيسى للتربية هى ان تقدم المعرفة الاكثر فائدة ونفعاً بطريقة يسهل فهمها وتركيزها وتمثل اقتراحاته الخاصة بكتابة خطة الدرس وتركيزها على اهمية صياغة الاهداف صياغ واضحة ميراثا واكثر بقائاً .

وقد وضع هربارت سنة 1924 خمسة مراحل متتابعة يجب على المدرسين ان يقوموا بها فى دروسهم ، وهذه المراحل الأولى هى مرحلة الاعداد والتى تلخص الخبره السابقة وتصوغ الاهداف الواجب اتباعها ، 

الثانية هى مرحلة العرض والتى تهتم بدراة حالات معينة ، 

الثالثة مرحلة المقارنة التى تقارن خصائص تلك الحالات ، 

والرابعة مرحلة الربط التى ترسم التعميمات ،

والخامسة مرحلة التطبيق التى تطبق التعليم إلى مواقف جديدة .  وكان لهذه المراحل المتابعه مع التركيز على صياغة اهداف المدرس هى التى انبعث فى مراجع طرق التدريس فى انجلترا حتى منتصف القرن الحالى .

ولقد كتب هربارت سبنر  فى فترة من فترات التعبير السياسى والاجتماعى الكبير عام 1960 مشيرا إلى ان مرحلة التحميل تسبق مرحلة اللبس .

ويعتبر هربرت سنبر أول رائد لحركة الاهداف الصريحة . 

ولقج اشاد إلى انة يستحيل دراسة كل الموضوعات مع الاهتمام بالتفاصيل حتى إذا توفر الوقت اللازم وكانت المشكلة التى تواجة المدرسين هى الطريقة التى يناقش بها الطالب المتصارعه للموضوعات المختلفة بطريقة منهجية .

واستطرد القول فى انة اذا ما اريد بناء منهج منطقى فيجب الاتفاق على الموضوعات المهمة وكما اشاد بيكون يقوله أنة يجب ان تحدد القيمة النسبية للمعارف . 

وكان المعيار او القاعدة فى فائدة الاستخدام هو الاختبار النهائى .

وقد اوضح سنبر ان تطبيق هذه القاعده يكون مليئاً بالمصاعب والمشكلات وربما يستحيل الوصول اليه . ومن ثم فان المنهج المناسب مع الوقت يكون عملية جديرة بالاهتمام وان الخطوة الاولى فى ذلك هى البدء بتصنيف الانشطة حسب اهميتها وتمثيلها للحياة الانسانية .

وبعد ذلك نستمر فى تطبيق طريقة التحليل هذه ، ومن النتائج يمكن التعرف على خمسة اهداف مبدئية للبرنامج المدرسى وهى المحافظة على التراث مقابلة ضرورات الحياه ، ننظم العمل والمحافظة على العلاقات السياسية والاجتماعية .

تصنيف الأهداف التعليمية :- 

أولا : -  فى المجال المعــرفى  :

من اشهر التصنيفات واكثرها قابلية للتطبيق فى مجال تخطيط المناهج ، هو تصنيف بلوم وزملائة ويعتمد هذا التصنيف على اربعة مبادئ رئيسية :

ان يعكس الطرق التى يحدد بها المعلمون الاغراض التعليمية ، ان يكون متسقاً مع فهمنا الحالى للظواهر النفسية ، ان يكون متطور منطقياً ومنسق داخلياً ، وان يكون تدرج الاهداف لا يقابل تدرجاً فى القيم ( قيمة هذه الاهداف ) 

ويتضمن التصنيف ستة مستويات معرفية  ، نوجزها فيما يلى :- 

1- المعرفة ( التذكر )       Knowledge  : 

استرجاع او تعرف عناصر معينة فى المادة الدراسية وقد تكون المعلومات التى يتناولها الفرد فى اطار هذا المستوى اشياء محدده او طرق واساليب معالجة اشياء محددة ، توجيهات 

، تتابعات ، تصنيفات ، مستويات ، معايير ، عموميات ، او تجريدات فى المجال .

2- الفهم        Comprehension : 

( أ ) الترجمة : 

التعبير عن المفهوم المعلوم او الرسالة المعلومة بالفاظ مختلفة او بدلالة نوع أخر مع الرموز .

( ب ) التفســــير  : 

حيث  يتجاوز التلميذ التعرف على الاجزاء المنفصلة للموضوع ويرى العلاقات فيما بين هذه الاجزاء .

( ج ) الاستكمال  : 

حيث يتوقع ان يتجاوز المستقبل لرسالة معينة المعنى الحرفى لها ، وزان يضع بالزمن ، او العينة ، او الموضوع ، بصورة قائمة على ادراك واضح .

3- التطبيــــــق    :

هو استخدام  المجردات فى مواقف معينة  او فى مواقف محسوسة وقد تكون المجردات فى صورة افكار عامة ، او قواعد لاجراء العمليات او طرق عامة . كما قد تكون مبادئ فنية او افكار ، او نظريات يجب ان يتم تذكرها وتطبيقها .

4- التحلــــيل   :

ويتضمن تقسيم الموضوع إلى الاجزاء او العناصر المكونة له بحيث يتضح التدرج النسبى للأفكار ويتم التعبير عن العلافات بين الافكار بصورة صريحة .

ومن الممكن تحليل العناصر ، او العلاقات ، او المبادئ التنظيمية .

5- التشكيل ( التركيب ) :

ويعنى تجميع العناصر والاجزاء معا لتشكيل الكل . ويتضمن ذلك الترتيب والدمج بالطريقة التى تكون نموذجا لدية لم تكن واضحه من قبل .

6- التقويم    : 

ويتمثل فى اصدار احكام حول قيمة الافكار ، الاعمال ، الحلول ، الطرق ، المادة .......... الخ

، وقد تكون هذه الاحكام بدلالة شواهد داخلية ( الدقة المنطقية والاتساق ) او معايير خارجية 

( المقارنة بمستويات او قواعد معينة ...... وهكذا  ) .

معايير الاهداف :- 

سواء كانت اهداف عامة او خاصة لا بد ان تتوافر فيها المعايير الآتية :-

أولاً : الوضوح :- 

يجب ان تكون الاهداف العامة والخاصة للمنهج محددة تحديداً واضحاً بحيث لا يكون هناك اختلاف فى تفسيرها ومن ثم فى اختبار الخبرات او المحتويات التى يتحقق من خلالها .

والهدف الخاص يكون واضحاً ومحدداًَ اذا توافرت فية الشروط التالية :

1- ان يمكن ملاحظة الهدف التدريسى الخاص فى اثناء تحقيقة وفى نتائجة وبذلك يمكن تعديل وتطوير العملية التربوية .

2- ان يمكن قياس الهدف التدريسى الخاص ما يعرف بالحد الادنى للأداء حيث ان ذلك يساعد فى قياس مدى تعلم التلميذ ومدى تحقيق الهدف فيه .

ثانياً :  الشمول :- 

مفهوم الدين الاسلامى هو المنهج الذى يحكم الحياه والاهداف التربوية كلها هى اهداف دينية فتدريب التلميذ على تلاوة اية من القرآن الكريم او حفظها ، او فهمها هو هدف دينى وقراءة المتعلم لحديث من احاديث الرسول صلى الله علية وسلم . وفهمة هو هدف دينى وتدريب التلميذ على حل مسالة حسابية هو هدف دينى ، واعانة المتعلم على فهم معادلة رياضية او اجراء تجربة علمية هو هدف دينى ومساعدة المتعلم على عمل تدريبات رياضية هو هدف دينى ........... وهكذا .

باختصار لا يوجد فى منهج التربية هدف دينى وهدف غير دينى حيث ان بعض الناس يقسمون الاهداف الدينية بانها اهداف التى تتصل بالقرآن الكريم والاحاديث والسيرة والاهداف غير الدينية هى الاحداث التى تتصل بالرياضيات والعلوم والمواد التربوية . 

وهذا خطا لانة ببساطة يفصل بين الدين والدنيا وهذا ليس هو الاسلام .

ثالثاً :  التكامل  :-

تكامل اهداف منهج التربية يعتمد على اساسين هما :- 

1- تكامل جوانب المعرفة الانسانية وهذا يتطلب ان تكون اهداف منهج  التربية مشملة على الجانب المعرفى فى الخبرة الانسانية وعلى الجانب الوجدانى وعلى الجانب الحركى .  وان اغفال اى جانب من جوانب اهاف المنهج يودئ إلى اغفال المحتوى ، والخبرات الخاصة به وهذا يؤدئ بدورة إلى تركيز المنهج على جانب من جوانب الصيغة الانسانية واغفال جانب اخر مما يؤدى إلى الخلل وعدم التوازن فى صيغة الفرد

     وكذلك  لا بد من تكامل مستويات الجانب المعرفى فهذا الجانب ليس منصب على التذكر   

     ، او الفهم ، او التطبيق ، او التحليل ، او التركيز ، او التقويم بل هو منصب على جميع   

     المستويات .

2- تكامل جوانب النفس الانسانية ، فالاهداف يجب الا تركز على العقل دون الجسم أو الشعور والوجدان او العكس فان ذلك يحدث الخلل وعدم التوازن فى النفس .
أهداف مناهج التربية :- 

1- ادراك مفهوم الدين ومفهوم العبادة والعمل بمقتضاها .

2- ترشيح عقيدة الايمان بالله والاخوه فى الله .
3- تحقيق الايمان والفهم لحقيقة الألوهية .
4- ادراك حقيقة الكون عينة وشهودة .
5- فهم حقيقة الحياة الدنيا والآخرة .
6- تحقيق وسيطة الامة وشهادتها على الناس .
7- الامر بالمعروف والنهى عن المنكر .
8- استعادة تميز الامه .
9- العمل على تحقيق وحدة الامه .
10-  اعانة الطالب على تحقيق ذاته .

11- اعداد الانسان للجهاد فى سبيل الله .

12- ادراك اهمية العلم وقيمتة فى اعمار الحياة .

13- تعميق شعور الايمان بالعدل كقيمة لا تعمر الحياة بدونها .

14- تاكيد شعور الطلاب بان الحرية نظرة انسانية .

15- ادراك مفهوم الشورى وتطبيقاتة .

16- ان يتاكد لدى الطلاب المفهوم الصحيح للعمل .

17- ادراك مفهوم التعبير الاجتماعى .

18- ادراك مصادر المعرفة والعلاقات بينهما .

19- ادراك الطلاب الفرق بين الاسلام والتراث الاسلامى .

20- ادراك مفهوم الثقافة والحضارة .

وتقسيم الاهداف من حيث الحجم :- 

1- اهداف عامة :- 

وغالياً ما ترتبط الاغراض بالاهداف وبصفة عامة يعبر عنها فى عبارات عريضة لها غرض مثل التفكير الابداعى .

2- الغايات :- 

والغايه توجد فى مكان ما بين الاهداف او الاغراض العامة والاهداف الخاصة . 

وعادة ما تكةن الغايات اكثر وضوحاً وارتباطاً بالواقع العلمى لانها ليست مجرده .

3- الأهداف الخاصه :- 

وهى التى توجة عمل المعلم داخل غرفة الدراسة مع التلاميذ وتقاس بمدى ما يتحقق من نتائج عن طريق استخدام اساليب التقويم . فالاهداف الخاصة هى اهداف اجرائية تعنى كل ما يقوم به المعلم فى الحصة ويقيسة فى نهايتهاى ويصبح التلميذ قادراً على ادائه بعد ان تكتمل فترة تعلمة .

ويتفق " بلوم " و " كرانول " مع " دافير " فى وضع ثلاثة مستويات لصياغة الاهداف هى:

1- اهداف محددة عامة ، وهى اهداف عريضة تساعد على تحفيظ الاطار العام للمادة والمووعات التى يمكن ان تدرس .

2- اهداف خاصه وهى تتضمن تحليلاً للاهداف العامة المجردة وتساعد على بناء الخطوط العرية لوحدة أو موضوع ما .
3- اهداف اجرائية وهى تحسين اجرائى ويساعد مخطط المنهج على تحليل المادة العلمية بالتفصيل .
 العلاقة بين الأهداف العامة والأهداف الخاصة :- 

تظهر آثار العلاقة بين الاهداف العامة على مستوى المنهج ، والاهداف الخاصة على مستوى المقرر الدراسى ، فى الابعاد الثلاثة التالية الخاصة بالمقرر الدراسى :-

· المحتوى .

· العمليات او طرق التعلم .
· نتائج التعلم .
وتميل أهداف المنهج إلى التأكد على احد هذه الابعاد ، وذلك وفقاً للنظرية التى يتبناها مصممو المنهج . فعلى سبيل المثال . عندما يتبنى مصممو المنهج نظرية خاصة فى المعرفة ، فانهم يؤكدون بالضرورة على البعد الأول ( المحتوى ) ، ويطرحون مثل هذه الاسئلة التالية :-

· ما العناصر ، والاجزاء ، والافكار التى يجب الاختيار من بينها عند وضع محتوى المنهج ؟

· ما النظام او الطريقة التى يجب ان تقدم بها عناصر المنهج ؟
· ما المعايير التى على اساسها يتم ترتيب عناصر المنهج ؟
ومن ناحية أخرى ، إذا كانت العوامل المؤثرة على تشكيل أهداف المنهج ، تعود إلى افكار خاصة بتعليم وتعلم مادة دراسية بعينها ، مستندة فى ذلك إلى فلسفة تربوية محددة فلسوف تظهر مثل التساؤلات التالية فى ذهن واضعى المنهج :

كيف يمكن تقديم المادة الدراسية ؟

وما السبيل لتسهيل عملية اكتسابها ؟
كيف تشارك عناصر المادة الدراسية المقدمة فى احداث عملية التعلم؟
ما الادوار التى يجب ان يقوم بها كل من المعلمين والمتعلمين اثناء عملية التعلم ؟
اما اذا كان العامل الاساسى المؤثر فى تصميم المنهج ، هو الأهداف العامة المتمثلة فى انجازات بعينها ( النتائج ) ، تظهر التساؤلات التالية ، وكلها تختص بنقد النتائج : 

ما المعلومات المتوقع ان يحصل عليها المتعلم فى نهاية المقرر ؟

ما المهارات التى يحتاج إليها المتعلم فى حياتة العملية الحالية او بعد التخرج ؟
ما السبيل لتقديم هذه المهارات فى المقرر الدراسى ؟
ما اساليب التقويم التى ينبغى اتباعها لتقويم المقرر ؟

استخدامات الاهداف التعليمية :- 

* البعد الأول :

فى اعداد الاختبار :

يعتبر الاختبار التحصيلى أداة للحصول والتعرف على سلوك المتعلم وحتى تكون النتائج صادقة يجب ان تكون عينة السلوك متناسقة متناغمة مع كل من الاهداف التعليمية وموضوع المادة التعليمية .

تحديد الاهداف :- 

يؤدى تحديد الاهداف التعليمية فى مصطلحات سلوكية إلى غرضين رئيسين فى اعداد الاختبار ، أولهما ان هذا التحديد يشير إلى عينة المعطيات التعليمية التى نسعى إلى تحصيلها وتحقيقها واقرارها كدليل وعلامة على ان الاهداف قد تم تحصيلها وتحقيقها .

والثانى تحديد سلوك المتعلم الذى ستقيسه بنود وفقرات الاختبار بمصطلحات دقيقة . 

تخطيط المحتوى :- 
لما كان من الواجب ان يمثل اختبار التحصيل المادة التعليمية ، فيمكنك اذن ان تخطط هذا المحتوى الذى يغطى بواسطة الاختبار ، كما ان تخطيط المحتوى الذى يستخدم للتدريس يفى بالغرض . والقائمة التالية للموضوعات التى وردت فى وحدة الاقتصاد ، والتى يمكن ان تزودنا ببعض البيانات لأغراض الاختبار والقياس .

اعداد  قائمة ( جدول ) المواصفات  :- 

جدول المواصفات جدول ثنائى يجمع بين الاهداف التعليمية والمحتوى ويعاون جدول المواصفات فى تصنيف كل فقرة اختبارية فى مصطلحات لكل من الاهداف والمحتوى ، كما يصف جدول المواصفات الكامل عدد فقرات الاختبار التى تحتاج اليها للحصول على مقياس متزن من الاهداف التعليمية والمحتوى التعليمى .

* البعد الثانى :

 فى تقويم مهارات الاداء والمعطيات الانفعالية : -

هناك بعض المعطيات التعليمية فى المجال الانفعالى والمجال النفسحركى يمكن قياسها بطريقة الاختبار ( الورق – القلم ) التقليدى ، ومع ذلك فهذه المعطيات التى تتصل بواجبات الاداء الفعلى او السلوك الفردى كثيراً ما نلجأ فى دراستها إلى بعض الاساليب الاخرى مثل الملاحظة. عند تقويم بعض مهارات الاداء مثل " استخدام وتداول الادوات المعملية " 

نحتاج إلى ملاحظة ذلك الاداء وكيفية هذا الاداء للحكم على كفاءتة . وفى بعض الحالات الاخرى ، ومن الممكن الحكم على مهارة الاداء بتقويم النتيجة الناشئة عن هذا الاداء .   عند تقويم قدرة فرد لمسايرة الآخرين ، او اتجاهه نحو العمل المعملى ، فاننا نحتاج لملاحظته فى مختلف المواقف التى تتوافق وسلوكة المعتاد .

وعليه فان البيانات الناتجة عن الملاحظة تلعب دوراً هاماً فى تقويم مهارات الاداء وفى تقويم المعطيات المؤثرة التى  تنعكس على سلوك الفرد .

* البعد الثالث :

 فى وضع العلامات ( الدرجات ) والتقارير  : -

يعتبر الانتهاء من صياغة ووضع وتحديد الاهداف التعليمية كمعطيات تعليمية بداية طيبة لتقديم اسس جيدة لوضع العلامات والتقارير .

هناك اعتبارات متعددة لبناء نظام وضع العلامات واستيفاء التقارير حول قائمة واضحة محددة للأهداف التعليمية :

أولا ً :-
الوان السلوك التى يتوقع ان يظهرها المعلم عند نهاية الموقف التعليمى توضح لكل من المتعلم وولى الامر . وهذه تعطى المرشد لنشاطات التعلم الذاتى للمتعلم وتزيد الاحتمال القوى بان المعلمين واولياء الامور لن يلجأوا إلى لعبة المقاصد المتعارضة .

ثانياً:- 

ينهض هذا النظام بأعباء التحليل التشخيصى فى تفوق او ضعف المتعلم ، بالاضافة إلى انة عندما يظهر بطء المتعلم فى تحصيل موضوع معين فيمكنك اذن التعرف على معدل تقدمه بالنسبة لكل معطى من المعطيات .

ثالثاُ :- 

وهو تحصيل وتحقيق الاتصال والاستمرار فى البرنامج التعليمى .
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